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11.12.2 ESPECIALISTA SOCIAL

CO-PE-1PE327-GE-PA-001

DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO (Revisién 01)

01/12/2022

ESPECIALISTA SOCIAL

Puesto Matriz: CANETE - HUAURA JC000514

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Area: RELACIONES COMUNITARIAS Ubicacidn: OBRA

Reporta a: Puestos que le Reportan: Relaciones Internas:
- Coordinador Social - Relacionista Comunitario -Todas las dreas de la empresa.

- Gerente de Sitio - Comunicador Social

|- Gerente de Proyecto - Especialista Gestor Social

- Asistente de Relaciones Comunitarias

Relaciones Externas:

- Empresas Proveedoras
- Organizaciones Locales
- Grupos de interés diversos

Mision del P to: Monitoreo de la implementacidon de implementacién del Plan de Promocién de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas (PVBRP), de
ision del Fuesto: conformidad con la clausula $320.02 del volumen 2B del contrato.
Situacion Especial: CONFIANZA - PRESENCIAL | Categoria: | EMPLEADO | Régimen: | R.Comun
2.- CALIFICACIONES MINIMAS:
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Académico: Universitario Completo B.) Grado
Licenciado en Sociologia y/o Antropologia y/o Periodista y/o Comunicacién
Carrera Profesional: y/o Trabajo Social y/o Educacién y/o Administracién y/o Economia y/o afines Titulo / Licenciatura
Colegiatura: Si Habilidad: Si Disponibilidad para viajar: si
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos Principales: B.) Programas de Especializacion Requeridos:

- Conocimiento de cartografia digital - Diplomado/Especializacién en gestion o manejo de conflictos o similar

- Construccién de indicadores de gestidn social - Diplomado/Especializacion en relaciones comunitarias

EXPERIENCIA LABORAL

GENERAL (Afios) 5 ESPECIFICA (Afios) 2
Experiencia en dreas de Responsabilidad Social y/o de Relaciones|
Comunitarias en actividades extractivas y/o construccion.

Experiencia comprobada en ejecucién de planes de Gestidon Social y/ol
conduccién de relaciones comunitarias en proyectos de construccién,|

industrias extractivas y/o energia de diverso alcance en zonas rurales y/o
urbanas.

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

OFIMATICA NIVEL SOFTWARE ESPECIFICO IDIOMA INGLES
WORD Intermedio Intermedio
EXCEL Intermedio LICENCIA DE CONDUCIR
POWER POINT Intermedio N/R
OUTLOOK Intermedio
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3.- HABILIDADES

Competencias Organizacionales: Nivel: Competencias Individuales: 1 2 3 4 5
Etica 5 Planificacion y organizacion X
Creacién de Valor 4 Comunicacion eficaz X
Superacién y Mejora Continua 4 Influencia y negociacién x
Calidad, Seguridad y Respeto al Medio Ambiente 4 Manejo de equipo b'e
Transparencia 5 Liderazgo X
GRADO DE ATENCION Y CUIDADO CON SUS FUNCIONES | QUINTO |

4.-DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 Gestionar el relacionamiento estratégico con actores claves y la resolucién de problemas que se presenten en el proyecto.

2 Revisar la informacién del mapeo de actores, informes y reportes a fin de asegurar la calidad y confiabilidad de los mismos.

3 Reforzar el posicionamiento del area mediante las coordinaciones constantes con el cliente y las diferentes dreas y especialistas del proyecto.
4 Revisay aprueba la matriz de partes de interesadas o stakeholders, asi como la matriz de riesgo social, y otras descritas en el PBVRP

5 Revisa informes semanales y mensuales del drea.

6 Liderar permanentemente las actividades de relaciones comunitarias, con la Gerencia del proyecto.

7  Proponer e implementar estrategias que procuren las buenas relaciones con las partes interesadas de El Proyecto.

Asegurar que se desarrollen las inducciones en temas de relaciones comunitarias / responsabilidad social a los trabajadores (locales y fordneos) quetrabajan en el
proyecto.

9 Gestionar los canales de comunicacidn con las autoridades y grupos de interés del proyecto.
10 Gestionar la aplicacidn de las estrategias para relacionamiento con las partes interesadas de El Proyecto.
11 ) Redactar y revisar los informes periddicos correspondientes al PBVRP.
12 Proponer la adopcién de medidas y actividades que procures las buenas relaciones con las partes interesadas de El Proyecto.
13  Gestionar el cumplimiento de acuerdos con las partes interesadas de El Proyecto.
Entregables Periddicos: informe mensual (Portal); Actualizacidon del plan 4weeks mes a mes con % de avances (mensual); Matriz Poder — Interés

14  (mensual) Detectar riesgos y oportunidades; Informes de Visita a sitio o de trabajo (quincenal). Entregables Unicos: Plan de BV de acompafiamiento aldisefio
(Presentado y Aceptado); Plan de BV para la etapa de construccidn Presentado y aceptado hasta 30 dias después de la fecha de ingreso)

15 Acompafiamiento de otros componentes del proyecto (volumen 2B) para Disefio; Ambiental y Predial.

16  Liderar la programacion y ejecucion de actividades del equipo social orientado al cumplimiento de la implementacion del Plan de Buena Vecindad y Relaciones Publicas.

5 .- RESPONSABILIDADES: ‘

PERSONAS: ASPECTOS ECONOMICOS: BIENES MATERIALES: INFORMACION: MUY CONFIDENCIAL
Rendicion de gastos personales Solo por equipos y herramientas asignadas para su|Informacién de alta importancia para la empresa que|
Dirige su labor. solo puede ser accedida por personal de confianza, el

mal uso de la misma puede ir en detrimento de los

trabajoy el
intereses de la organizacion.

de3 personas
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6.- CONDICIONES DE TRABAJO: (Art. 30 del D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783)
ESFUERZO: Fisico: LIGERO Mental: MUY ALTA
NIVEL DE RIESGO: LEVE NIVEL DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: TERCERO
Se estd expuesto a lesiones de minima importancia improbables de ocurrir Ambiente en donde los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos se encuentran

mitigados, las jornadas laborales son atipicas, el clima es severo, se habita en
campamentos o fuera del lugar de residencia e implica traslados continuos en medios
de transporte.

Equipos de Proteccion Personal RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD:
Casco de seguridad » Leery practicar estrictamente el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Lentes claros » Conocer y aplicar las medidas de prevencidn de riesgos sefialadas en el mapa de riesgos.
Protector Auditivo Tipo Copa | 4 Conocer y aplicar los estandares de seguridad establecidos para el puesto que desarrolla.
Guantes de badana »  Aplicar las instrucciones impartidas en las capacitaciones dictadas por la organizacién en materia deSST.
Pantaléon- Camisa manga larga
Chaleco de seguridad P Colaborar con las investigaciones iniciadas por la empresa frente a dafios en la salud de lostrabajadores o indicios
Zapatos punta de acero de que las medidas de prevencién resultan insuficientes.
Bloqueador solar 50FPS »  Colaborar en la identificacién de factores de riesgo en SST, debiendo estos ser comunicados a susrepresentantes
Mascarillas quirdrgicas inmediatamente hayan sido detectados.
Mascarillas KN95 | 4 Participar de todas las capacitaciones programadas por la organizacion.
| 4 Conocimiento y participacion activa en el sistema integrado de Gestion.
| 4 Realizar pausas activas.
| 4 Capacitaciony aplicacion de buenas practicas de Ergonomia.
> Conocer y cumplir la legislacion vigente aplicable, normas adoptadas y reglamentos, politicas yprocedimientos
internos de la organizacion.
» Uso de EPP basico y especifico de acuerdo a la actividad a realizar.
» No hablar por teléfono celular mientras esté operando o conduciendo

Conste por el presente, declaro que he recibido, leido y entendido la Descripcién del Puesto de Trabajo que ocupo en la Empresa OBRASCON HUARTE LAIN
S.A. SUCURSAL PERU; en caso tenga alguna duda me comunicaré con mi jefe inmediato o con el 4rea de Recursos Humanos.

Apellidos y Nombres:
DNI.:
Cargo:

Fecha: Firma
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11.12.3 GESTIOR SOCIAL

DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

(Revision 01)
01/12/2022

GESTOR SOCIAL
CANETE - HUAURA

Puesto Matriz: JC000514

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Area:

RELACIONES COMUNITARIAS Ubicacidn: OBRA

Reporta a:
- Coordinador Social

- Especialista Social - Asistente de Relaciones Comunitarias
- Gerente de Sitio

Puestos que le Reportan:

Relaciones Internas:
- Relacionista Comunitario

Relaciones Externas:
-Todas las dreas de la empresa.

- Cliente

- Empresas Proveedoras

- Organizaciones Locales

- Grupos de interés diverso

- Gerente de Proyecto

sl Gestion y monitoreo del Plan de Promocién de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas (PVBRP), de conformidad con el acapite $320.02
Misién del Puesto:
del volumen 2B del contrato.

Situacion Especial: CONFIANZA - PRESENCIAL | Categoria: | EMPLEADO | Régimen: | R.Comun
2.- CALIFICACIONES MINIMAS:
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Académico: Universitario Completo

B.) Grado

Licenciado en Sociologia y/o Antropologia y/o Periodista y/o Comunicacién y/o
Carrera Profesional: [Trabajo Social y/o Educacion y/o Administracién y/o afines Titulo / Licenciatura

Colegiatura: Si Habilidad:

si Disponibilidad para viajar:

CONOCIMIENTOS

Sl

A.) Conocimientos Técnicos Principales:

B.) Programas de Especializacion Requeridos:
- Conocimiento de cartografia digital

- Curso de gestion social, y medio ambiente
- Construccién de indicadores de gestién social

- Conocimiento en gestién o manejo de conflictos o similar

EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL (Afios) 5 ESPECIFICA (Afios) 2
Experiencia en dreas de Responsabilidad Social y/o de Relaciones|Experiencia comprobada en ejecucion de planes de Gestion Social y/ol
Comunitarias en actividades extractivas relaciones comunitarias en proyectos de construccidn, industrias extractivas|
y/o energia de diverso alcance en zonas rurales y/o urbanas.
OFIMATICA NIVEL SOFTWARE ESPECIFICO IDIOMA INGLES
WORD Intermedio Intermedio
EXCEL Intermedio LICENCIA DE CONDUCIR
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POWER POINT Intermedio N/R
OUTLOOK Intermedio
Competencias Organizacionales: Nivel: Competencias Individuales: 1 2 3 4 5
Etica 5 Planificacion y organizacion e
Creacién de Valor 4 Comunicacién eficaz X
Superacion y Mejora Continua 4 Influencia y negociacion X
Calidad, Seguridad y Respeto al Medio Ambiente 4 Manejo de equipo X
Transparencia 5 Liderazgo %
GRADO DE ATENCION Y CUIDADO CON SUS FUNCIONES | CUARTO |

4.-DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 Desarrollar el relacionamiento estratégico con actores claves y la resolucién de problemas que se presenten en el proyecto.

Revisar la informacion del mapeo de actores, informes y reportes a fin de asegurar la calidad y confiabilidad de los mismos.

N

Reforzar el posicionamiento del area mediante las coordinaciones constantes con el cliente y las diferentes areas y especialistas del Proyecto.

w

Revisa y actualizar la matriz de partes de interesadas o stakeholders, asi como la matriz de riesgo social, y otras descritas en el PBVRP.

IS

Redactar informes semanales y mensuales del area.

(@]

Implementar permanentemente las actividades de relaciones comunitarias, con la gerencia del Proyecto.

a

Implementar estrategias que procuren las buenas relaciones con las partes interesadas de El Proyecto.

~

Asegurar que se desarrollen las inducciones en temas de relaciones comunitarias / responsabilidad social a los trabajadores (locales y foraneos) quetrabajan en el

proyecto.

9 Gestionar los canales de comunicacidn con las autoridades y grupos de interés del proyecto.
10 Aplicacion de las estrategias para relacionamiento con las partes interesadas de El Proyecto.
11  Revisar los informes periddicos correspondientes al PBVRP.
12 Proponer laadopcién de medidas y actividades que procuren las buenas relaciones con las partes interesadas de El Proyecto.

13 Gestionar el cumplimiento de acuerdos con las partes interesadas de El Proyecto.

14  Acompafiamiento de otros componentes del proyecto (volumen 2B): disefio y ambiental.

RESPONSABILIDADES:
PERSONAS: ASPECTOS ECONOMICOS: BIENES MATERIALES: INFORMACION: MUY CONFIDENCIAL
Rendicion de gastos personales Solo por equipos y herramientas asignadas para su|Informacion de alta importancia para la empresa que solo
Dirige su labor. puede ser accedida por personal de confianza, el mal uso|

trabajo y el de la misma puede ir en detrimento de los intereses de la

de3 personas

organizacion.
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6.- CONDICIONES DE TRABAJO: (Art. 30 del D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783)
ESFUERZO: Fisico: LIGERO Mental: MUY ALTA
NIVEL DE RIESGO: LEVE NIVEL DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: TERCERO
Se esta expuesto a lesiones de minima importancia improbables de ocurrir Ambiente en donde los agentes fisicos, quimicos y biolégicos se encuentran

mitigados, las jornadas laborales son atipicas, el clima es severo, se habita en
campamentos o fuera del lugar de residencia e implica traslados continuos en medios
de transporte.

Equipos de Proteccion Personal RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD:
Casco de seguridad | 4 Leer y practicar estrictamente el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Lentes claros » Conocer y aplicar las medidas de prevencidn de riesgos sefialadas en el mapa de riesgos.
Protector Auditivo Tipo Copa | 4 Conocer y aplicar los estdndares de seguridad establecidos para el puesto que desarrolla.
Guantes de badana > Aplicar las instrucciones impartidas en las capacitaciones dictadas por la organizacién en materia deSST.
Pantaléon- Camisa manga larga
Chaleco de seguridad P Colaborar con las investigaciones iniciadas por la empresa frente a dafios en la salud de lostrabajadores o indicios
Zapatos punta de acero de que las medidas de prevencidn resultan insuficientes.
Blogueador solar 50FPS »  Colaborar en la identificacién de factores de riesgo en SST, debiendo estos ser comunicados a susrepresentantes
Mascarillas quirdrgicas inmediatamente hayan sido detectados.
Mascarillas KN95 | 4 Participar de todas las capacitaciones programadas por la organizacion.
| 4 Conocimiento y participacion activa en el sistema integrado de Gestion.
| 4 Realizar pausas activas.
»  Capacitacidny aplicacion de buenas practicas de Ergonomia.
> Conocer y cumplir la legislacion vigente aplicable, normas adoptadas y reglamentos, politicas yprocedimientos
internos de la organizacion.
| 4 Uso de EPP basico y especifico de acuerdo a la actividad a realizar.
» No hablar por teléfono celular mientras esté operando o conduciendo.

Conste por el presente, declaro que he recibido, leido y entendido la Descripcidn del Puesto de Trabajo que ocupo en la Empresa OBRASCON HUARTE LAIN
S.A. SUCURSAL PERU; en caso tenga alguna duda me comunicaré con mi jefe inmediato o con el 4rea de Recursos Humanos.

Apellidos y Nombres:
DNI.:
Cargo:

Fecha: Firma
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11.12.4 COMUNICADOR SOCIAL

DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO O on oy "

01/12/2022

COMUNICADOR SOCIAL

Puesto Matriz: CANETE - HUAURA

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Area: COMUNICACIONES Ubicacion: OBRA

Reporta a: Puestos que le Reportan: Relaciones Internas:
- Coordinador Social -Ninguno
- Especialista Social

Relaciones Externas:

-Todas las dreas de la empresa. - Cliente

- Empresas Proveedoras

- Instituciones Gubernamentales
- Grupos de interés diversos

Misién del Puesto: Gestionar el programa de comunicacion y consulta en sus diversas acciones para el fortalecimiento de la imagen del proyecto.

Situacion Especial: CONFIANZA - PRESENCIAL | Categoria: | EMPLEADO | Régimen: | R.Comun
2.- CALIFICACIONES MINIMAS:
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Académico: Universitario Completo B.) Grado
Carrera Profesional: Comunicacién Social / Ciencias de la Comunicacién / Bachiller y/o Licenciado
Periodismo / Relaciones Publicas
Colegiatura: Habilidad: NO Disponibilidad para viajar: Sl
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos Principales: B.) Programas de Especializacion Requeridos:

- Redacciény Ortografia. Manejo de Redes Sociales (deseable)

- Conocimiento de producciéon de material audiovisual

-Conocimiento de programas informéticos de disefio grafico

EXPERIENCIA LABORAL

ESPECIFICA (Afios) 2

GENERAL (Afios) 5

En dreas de relaciones comunitarias y/o comunicaciones para proyectos sociales en

Experiencia en areas de comunicacidn corporativa, comunicacion social en
entidades privadas o publicas

proyectos de construccion, redes viales o semejantes.

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

OFIMATICA NIVEL SOFTWARE ESPECIFICO IDIOMA INGLES
WORD/EXCEL/POWER POINT Avanzado Basico
PAQUETE Intermedio LICENCIA DE CONDUCIR
ADOVE
PLATAFORMAS Intermedio N/R
OUTLOOK Avanzado
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3.- HABILIDADES

Competencias Organizacionales: Nivel: Competencias Individuales: 1 2 3 4 5
Etica 5 Liderazgo X
Creacion de Valor 3 Resolucién de Conflictos y Toma de Decisiones X
Superacién y Mejora Continua 4 Comunicacién X
Calidad, Seguridad y Respeto al Medio Ambiente 4 Trabajo en equipo X
Transparencia 5 Redaccion X

GRADO DE ATENCION Y CUIDADO CON SUS FUNCIONES CUARTO

1 Disefiar, ejecutar, supervisar y controlar planes de comunicacién de parte del Proyecto, con actores sociales, medios de comunicacién y autoridades politicas.

4.-DESCRIPCION DE FUNCIONES

2 Implementar las estrategias de comunicacion del programa de comunicacién y consulta del PBVRP.

3 Elaborar la Matriz de Seguimiento de Noticias Locales que tengan vinculacién directa con el Proyecto (mensual).

4  Gestionar los canales de comunicacién local que permitan afianzar el didlogo con las partes interesadas.

5 Emitir cartas, oficios, etc. a las diferentes autoridades que tengan injerencia en el proyecto, previa aprobacion y/o coordinacion con el cliente.

6 Participacidn, organizacion y registro de reuniones indicadas y solicitadas con stakeholders por el Gerente de Proyecto o Especialista social.

7 Proponery tramitar la aprobacion de los materiales de comunicacién con el drea de comunicacion con el cliente.

8  Estaracargo de la elaboracién de las PPT de presentacion del Proyecto en sus diferentes componentes y tramitar el VB de cada responsable de area.

9  Participar en reuniones de coordinacion del equipo social.

10 Participar del Comité de Crisis Social, segun la incidencia.

11 Elaborar las comunicaciones y notas de prensa del Proyecto mediante los diferentes medios que tenga influencia en la zona.

12 Coordinar directamente con el Especialista Social y Equipo de Relaciones Comunitarias de OHLA en aspectos de comunicacién de El Proyecto

13 Preparar las piezas comunicacionales para comunicar claramente los alcances, hitos, y actividades del proyecto

14  Colaborar con el control y fortalecimiento de imagen del proyecto

15 Contribuir con los objetivos del proyecto como parte de la estrategia integral del mismo.

16 Elaboracién del informe sobre el impacto comunicacional en redes.

17 Llevar un registro fotografico y video continuo de la obra.

18 Apoyar los procesos de relacionamiento con los grupos de interés y participar en talleres de socializacién con éstos

5.-RESPONSABILIDADES:
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6.- CONDICIONES DE TRABAJO: (Art. 30 del D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783)
ESFUERZO: Fisico: LIGERO Mental: MUY ALTA
NIVEL DE RIESGO: LEVE NIVEL DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: TERCERO
Se estd expuesto a lesiones de minima importancia improbables de ocurrir Ambiente en donde los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos se encuentran

mitigados, las jornadas laborales son atipicas, el clima es severo, se habita en
campamentos o fuera del lugar de residencia e implica traslados continuos en medios
de transporte.

Equipos de Proteccion Personal RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD:
Casco de seguridad > Leery practicar estrictamente el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Lentes claros »  Conoceryaplicar las medidas de prevencidn de riesgos sefialadas en el mapa de riesgos.
Protector Auditivo Tipo Copa »  Conoceryaplicar los estandares de seguridad establecidos para el puesto que desarrolla.
Guantes de badana »  Aplicar las instrucciones impartidas en las capacitaciones dictadas por la organizacién en materia deSST.
Pantal6n- Camisa manga larga
Chaleco de seguridad »  Colaborar con las investigaciones iniciadas por la empresa frente a dafios en la salud de lostrabajadores o indicios
Zapatos punta de acero de que las medidas de prevencion resultan insuficientes.
Bloqueador solar 50FPS »  Colaborar en la identificacién de factores de riesgo en SST, debiendo estos ser comunicados a susrepresentantes
Mascarillas quirdrgicas inmediatamente hayan sido detectados.
Mascarillas KN95 > Participar de todas las capacitaciones programadas por la organizacion.
»  Conocimiento y participacion activa en el sistema integrado de Gestidn.
> Realizar pausas activas.
»  Capacitacidny aplicacién de buenas practicas de Ergonomia.
»  Conocery cumplir la legislacion vigente aplicable, normas adoptadas y reglamentos, politicas yprocedimientos
internos de la organizacidn.
> Uso de EPP basico y especifico de acuerdo a la actividad a realizar.
| 4 No hablar por teléfono celular mientras esté operando o conduciendo

Conste por el presente, declaro que he recibido, leido y entendido la Descripcidn del Puesto de Trabajo que ocupo en la Empresa OBRASCON HUARTE LAIN
S.A. SUCURSAL PERU; en caso tenga alguna duda me comunicaré con mi jefe inmediato o con el 4rea de Recursos Humanos.

Apellidos y Nombres:

DNI.:

Cargo:

Fecha: Firma
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11.12.5 RELACIONISTA COMUNITARIO (IN HOUSE)

DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

CO-PE-1PE327-GE-PA-001
(Revision 04)
09/03/2023

RELACIONISTA COMUNITARIO (IN HOUSE)

Puesto Matriz:

CANETE - HUAURA

JC000324

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Area:

RELACIONES COMUNITARIAS

Ubicacién: OBRA

Reporta a: Puestos que le Reportan:

Relaciones Internas: Relaciones Externas:

- Coordinador Social -Ninguno
- Especialista Social

- Especialista Gestor Social

-Todas las areas de la empresa. - Partes Interesadas

Misién del Puesto:

Implementacidn de las acciones contenidas en los diversos programas que componen el Plan de Promocién de la Buena Vecindad y
Relaciones publicas, de conformidad con el acapite $320.02 del volumen 2B delContrato y gestion social

Situacion Especial: CONFIANZA - PRESENCIAL

| Categoria: | EMPLEADO | Régimen: | R.Comun

2.- CALIFICACIONES MINIMAS:

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Académico:

Universitario Completo

B.) Grado

Carrera Profesional:

Licenciado en Sociologia y/o Antropologia y/o Periodista y/o Comunicacién
/o Trabajo Social y/o Educacién y/o Administracién y/o afines

Titulo / Licenciatura

si

Colegiatura: Habilidad: si Disponibilidad para viajar: si
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos Principales: B.) Programas de Especializacion Requeridos:
-Monitoreo y evaluacidn de proyectos sociales
-Manejo de Conflictos Sociales
EXPERIENCIA LABORAL

GENERAL (Afios) 5

ESPECIFICA (Afios) 2

Experiencia en dreas de Responsabilidad Social y/o de Relaciones Comunitarias en
proyectos de construccion, implementacion de proyecto de infraestructura,
industrias o similares.

Experiencia comprobada en ejecucion de relaciones comunitarias en proyectos de|
construccion de diverso alcance en zonas rurales y/o urbanas.

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

OFIMATICA NIVEL SOFTWARE ESPECIFICO IDIOMA INGLES
WORD Intermedio Bésico
EXCEL Intermedio LICENCIA DE CONDUCIR
POWER POINT Intermedio N/R
OUTLOOK Intermedio
Pagina 109 de 119 | MAY2024 Rev.03




PLAN DE PROMOCION DE LA BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS
DE LA CUENCA DEL RiO CANETE

OHLA

Perd

I

3.- HABILIDADES

Competencias Organizacionales: Nivel: Competencias Individuales: 1 2 3 4 5
Etica 5 Empatia X

Creacion de Valor 4 Resolucién de Conflictos X
Superacién y Mejora Continua 4 Escucha activa X

Calidad, Seguridad y Respeto al Medio Ambiente 4 Trabajo en Equipo X

Transparencia 5 Comunicacidn asertiva X

GRADO DE ATENCION Y CUIDADO CON SUS FUNCIONES

| CUARTO |

4.-DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 Acompafiar durante los trabajos constructivos de El Proyecto seglin avance por paquete.

2 Monitorear el cumplimiento del codigo de conducta y lineamiento de relaciones comunitarias con los subcontratistas.

3 Mantener la comunicacion fluida con las partes interesadas informando sobre elavance de obra.

4 Actualizar permanentemente el mapeo de partes interesadas, matriz de riesgos y Log de demandas.

5 Llenar el Registro de Acompafiamientos Sociales (RAS) y/o Actas con las partes interesadas de El Proyecto.

6 Realizar visitas a campo para verificar el cumplimiento del PBVRP.

7 Implementar e Informar a través de reportes periddicos el avance en la puesta en practica del PBVRP.

8 Registrar en campo las controversias o conflictos y realizar el debido registro de éstos y dar seguimiento a los mismos, segtin corresponda.

9 Seguimiento de los involucrados del proceso de liberacion predial posterior a la firma de liberacion anticipada y en aquellos casos donde la
liberacidn del poligono presente posibles problemas sociales en cumplimiento del programa de acompafiamiento de afectaciones prediales
del PBVRP.

5.- RESPONSABILIDADES:

11 Ejecutar las acciones de socializacion con las partes interesadas.

12 Otras que se refieran a la implementacién de acciones del PBVRP.

10 Constatar el cumplimiento de la incorporacidon de mano de obra local y compras locales segtin el PBVRP.

PERSONAS: ASPECTOS ECONOMICOS: BIENES MATERIALES: INFORMACION
Informacidn del proyecto de caracter publico que se|
Diri transmite a las partes interesadas y medios de
Irige su Solo por equipos y herramientas asignadas para su Al :
trabajo Rendicion de gastos personales comunicacion local y/o nacional.

labor.
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6.- CONDICIONES DE TRABAJO: (Art. 30 del D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 26783)
ESFUERZO: Fisico: LIGERO Mental: MUY ALTA
NIVEL DE RIESGO: LEVE NIVEL DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: TERCERO
Se esta expuesto a lesiones de minima importancia improbables de ocurrir Ambiente en donde los agentes fisicos, quimicos y biolégicos se encuentran

mitigados, las jornadas laborales son atipicas, el clima es severo, se habita en
campamentos o fuera del lugar de residencia e implica traslados continuos en medios
de transporte.

Equipos de Proteccion Personal RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD:
Casco de seguridad | 4 Leery practicar estrictamente el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Lentes claros »  Conoceryaplicar las medidas de prevencion de riesgos sefialadas en el mapa de riesgos.
Protector Auditivo Tipo Copa »  Conoceryaplicar los estandares de seguridad establecidos para el puesto que desarrolla.
Guantes de badana > Aplicar las instrucciones impartidas en las capacitaciones dictadas por la organizacion en materia deSST.
Pantaléon- Camisa manga larga
Chaleco de seguridad »  Colaborar con las investigaciones iniciadas por la empresa frente a dafios en la salud de lostrabajadores o indicios
Zapatos punta de acero de que las medidas de prevencidn resultan insuficientes.
Blogueador solar 50FPS P Colaborar en la identificacién de factores de riesgo en SST, debiendo estos ser comunicados a susrepresentantes
Mascarillas quirdrgicas inmediatamente hayan sido detectados.
Mascarillas KN95 | 4 Participar de todas las capacitaciones programadas por la organizacion.
»  Conocimientoy participacidn activa en el sistema integrado de Gestidn.
| 4 Realizar pausas activas.
»  Capacitaciény aplicacién de buenas practicas de Ergonomia.
»  Conocer y cumplir la legislacién vigente aplicable, normas adoptadas y reglamentos, politicas yprocedimientos
internos de la organizacion.
»  Usode EPP basico y especifico de acuerdo a la actividad a realizar.
» No hablar por teléfono celular mientras esté operando o conduciendo

Conste por el presente, declaro que he recibido, leido y entendido la Descripcidn del Puesto de Trabajo que ocupo en la Empresa OBRASCON HUARTE LAIN
S.A. SUCURSAL PERU; en caso tenga alguna duda me comunicaré con mi jefe inmediato o con el 4rea de Recursos Humanos.

Apellidos y Nombres:
DNI.:
Cargo:

Fecha: Firma
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11.12.6 ASISTENTE DE RELACIONES COMUNITARIAS (IN HOUSE)

DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

(Revision 01)
01/06/2021

DENOMINACION:

| ASISTENTE DE RELACIONES COMUNITARIAS (IN HOUSE)
CANETE - HUAURA

Puesto Matriz:

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Area: RELACIONES COMUNITARIAS Ubicacién: OBRA
Reporta a: Puestos que le Reportan: Relaciones Internas: Relaciones Externas:
-Ninguno -Todas las areas de la empresa.
- Coordinador Social

- Partes interesadas
- Especialista Social

- Especialista Gestor Social

.. Gestion de documentos y manejo de la agenda del area para velar por las adecuadas relaciones con terceros, de conformidad con elacépite
Mision del Puesto:

$320.02 del volumen 2B del Contrato

Situacion Especial: NINGUNA | Categoria: | EMPLEADO | Régimen: | R.Comun
2.- CALIFICACIONES MINIMAS:
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Académico: Universitario Completo

B.) Grado

Bachiller o licenciado en Sociologia y/o Antropologia y/o Periodista y/o

Carrera Profesional: Comunicacién y/o Trabajo Social y/o Educacién y/o Administracién y/o afines.

Bachiller y/o Licenciatura

Colegiatura: NO Habilidad: NO Disponibilidad para viajar: Sl
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos Principales: B.) Programas de Especializacion Requeridos:
-Gestion de documentos
-Relaciones comunitarias
EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL (Afios) 1 ESPECIFICA (Afios) 0
En ocupaciones de similares funciones de asistencia para proyecto o programas
sociales.
CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
OFIMATICA NIVEL SOFTWARE ESPECIFICO IDIOMA INGLES
WORD Bésico Bésico
EXCEL Intermedio LICENCIA DE CONDUCIR
POWER POINT Bésico N/R
OUTLOOK Basico
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3.- HABILIDADES

Competencias Organizacionales: Nivel: Competencias Individuales: 1 2 3 4 5
Etica 4 Organizacion de la informacién X
Creacién de Valor 4 Redaccion X
Superacién y Mejora Continua 4 Comunicacion X
Calidad, Seguridad y Respeto al Medio Ambiente 4 Trabajo en Equipo X
Transparencia 5 Proactividad X

GRADO DE ATENCION Y CUIDADO CON SUS FUNCIONES | CUARTO |

4.- DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 Control de la documentacidn recibida y administracion del registro de respuesta a estas.

2 Apoya en la elaboracién de los informes / entregables y presentaciones como parte de la implementacién de El PBVRP.
3 Mantener al dia el control de los reportes diarios de acciones sociales.

4 Apoyar con las presentaciones de las acciones sociales.

5 Apoyo en las acciones de acompafiamiento de los programas contenidos en el PBVRP.

6 Apoyar las acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion de riesgo social de El proyecto.

7 Apoyar el proceso de socializacién de El Proyecto.

5.- RESPONSABILIDADES:

PERSONAS: ASPECTOS ECONOMICOS: BIENES MATERIALES: INFORMACION: CONFIDENCIAL
Rendicidon de gastos personales No responde por ningln tipo de material, solo por|Informacidn critica y solamente podra ser conocida
Es equipos y herramientas asignadas para sulabor. al interior de la empresa, ya que el conocimiento
responsable externo de la misma podrad ocasionar efectos|
solo de su negativos sobre la empresa.
trabajo
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6.- CONDICIONES DE TRABAJO: (Art. 30 del D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783)
ESFUERZO: Fisico: LIGERO Mental: MUY ALTA
NIVEL DE RIESGO: LEVE NIVEL DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: TERCERO
Se esta expuesto a lesiones de minima importancia improbables de ocurrir Ambiente en donde los agentes fisicos, quimicos y biolégicos se encuentran

mitigados, las jornadas laborales son atipicas, el clima es severo, se habita en
campamentos o fuera del lugar de residencia e implica traslados continuos en medios
de transporte.

Equipos de Proteccion Personal RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD:
Casco de seguridad » Leer y practicar estrictamente el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Lentes claros »  Conoceryaplicar las medidas de prevencion de riesgos sefialadas en el mapa de riesgos.
Protector Auditivo Tipo Copa » Conocer y aplicar los estandares de seguridad establecidos para el puesto que desarrolla.
Guantes de badana > Aplicar las instrucciones impartidas en las capacitaciones dictadas por la organizacion en materia deSST.
Pantaléon- Camisa manga larga
Chaleco de seguridad »  Colaborar con las investigaciones iniciadas por la empresa frente a dafios en la salud de lostrabajadores o indicios
Zapatos punta de acero de que las medidas de prevencidn resultan insuficientes.
Bloqueador solar 50FPS »  Colaborar en la identificacién de factores de riesgo en SST, debiendo estos ser comunicados a susrepresentantes
Mascarillas quirdrgicas inmediatamente hayan sido detectados.
Mascarillas KN95 > Participar de todas las capacitaciones programadas por la organizacion.
»  Conocimientoy participacidn activa en el sistema integrado de Gestidn.
| 4 Realizar pausas activas.
P Capacitacidny aplicacién de buenas précticas de Ergonomia.
»  Conocery cumplir la legislacion vigente aplicable, normas adoptadas y reglamentos, politicas yprocedimientos
internos de la organizacion.
| 4 Uso de EPP basico y especifico de acuerdo a la actividad a realizar.
» No hablar por teléfono celular mientras esté operando o conduciendo

Conste por el presente, declaro que he recibido, leido y entendido la Descripcidn del Puesto de Trabajo que ocupo en la Empresa OBRASCON HUARTE LAIN
S.A. SUCURSAL PERU; en caso tenga alguna duda me comunicaré con mi jefe inmediato o con el drea de Recursos Humanos.

Apellidos y Nombres:
DNI.:
Cargo:

Fecha: Firma
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